BUPATI LIMA PULUH KOTA

PENGUMUMAN
BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR : 800/ 13y /BKPSDM-LK/2022
TENTANG
PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
(PPPK) TENAGA TEKNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 437 Tahun 2022 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun Anggaran 2022.

[. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN
1. Jumlah Alokasi Formasi untuk Tenaga Teknis sebanyak 193 (seratus
sembilan puluh tiga) Formasi;
2. Rincian Formasi Jabatan dan unit kerja penempatan dapat dilihat pada
lampiran pengumuman ini.

II. PERSYARATAN UMUM PENDAFTARAN PPPK TENAGA TEKNIS

1. Warga Negara Indonesia;

2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima
puluh tujuh) tahun sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

4, Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai PNS, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

5.Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri serta
Anggota TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

8. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian
tertentu yang masih berlaku dari Lembaga Profesi yang berwenang
untuk jabatan yang mempersyaratkan;

9. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang
dilamar;

10. Tidak memiliki ketergantungan terhadap mnarkoba dan obat-obat
terlarang atau sejenisnya;




11. Untuk kualifikasi Pendidikan S-1/D-IV/ dan D-III memiliki Indeks
Prestasi Kumulatif minimal 2,75 (Dua Koma Tujuh Lima) dari
Perguruan Tinggi dan/atau Program Studi yang terakreditasi (saat
kelulusan) pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
dan/atau Pusdiknakes/LAM-PTKes;

12. Pelamar hanya dapat melamar pada (satu) instansi dan 1 (satu) Jabatan,;

13. Proses Pemeriksaaan Seleksi Adminstrasi Penerimaan Calon Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Tenaga Teknis dilakukan
secara online melalui portal https://sscasn.bkn.go.id dan pemeriksaan
berkas fisik yang dikirim via POS oleh pelamar ke Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota.

[II. PERSYARATAN KHUSUS PENDAFTARAN PPPK
1. Dokumen yang diunggah saat pendaftaran pada
https://sscasn.bkn.go.id adalah sebagai berikut:

a. (KTP) Asli/Surat Keterangan Kependudukan dari Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil;

b. Pas Photo dengan latar belakang merah ukuran 4x6;

c. Surat Lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, tinta
hitam, menggunakan huruf kapital dan ditandatangani asli serta
menggunakan materai Rp. 10.000,- yang ditujukan kepada
Bupati Lima Puluh Kota c.q Ketua Panitia Seleksi Penerimaan PPPK
Kabupaten Lima Puluh Kota;

d. Ijazah Asli sesuai kualifikasi Pendidikan. Khusus untuk yang
terjadi perubahan nomenklatur Program Studi dan/atau penamaan
Program Studi berbeda dengan kualifikasi Pendidikan pada
persyaratan pendaftaran, wajib menyertakan surat keterangan yang
ditandatangani Dekan/Wakil Dekan.

e. Transkrip Asli sesuai ijazah sesuai dengan Point d diatas;

Surat Pengalaman Kerja (minimal 2 tahun) dibidang kerja yang
relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar, bagi pelamar
yang memiliki pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintahan
minimal ditandatangani oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama.
Untuk pelamar yang memiliki pengalaman kerja di perusahaan
swasta/Lembaga swadaya Non Pemerintah/yayasan paling rendah
ditandatangani oleh Direktur/Kepala Divisi yang membidangi
Sumber Daya Manusia.
g. Surat Pernyataan 5 (lima) poin yang ditandatangani asli serta
menggunakan materai Rp. 10.000,-.
h. Jenis jabatan Fungsional yang memerlukan persyaratan tambahan
dan sertifikat kompetensi sebagai tambahan nilai Kompetensi Teknis
sesuai dengan Surat Keputusan Menpan Rb Nomor 970 Tahun 2022.

h

Semua dokumen discan warna dengan format PDF (kecuali foto dan ktp
format JPG/JPEG) dengan ukuran maksimal yang sudah tertera saat
mendaftar di https://sscasn.bkn.go.id/.

2. Selain mengunggah semua persyaratan tersebut pada portal

https://sscasn.bkn.go.id/, Pelamar mengirimkan dokumen lamaran
melalui kantor POS ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota dengan alamat PO BOX 777
Payakumbuh dan dimasukan dalam map (forte/biola/sejenis dan tidak
bertulang). Pada bagian depan amplop tersebut tertulis Nama Lengkap,
Jenjang Pendidikan, Nama Perguruan Tinggi/Sekolah, Jabatan yang
dilamar, Nomor Registrasi Pendaftaran, Alamat Lengkap sesuai KTP/KK
dan Nomor HP.




Berkas paling lambat diterima oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota
tanggal Cap POS 06 Januari 2023 jam 12:00. Berkas yang dikirimkan
sebanyak 1 (satu) rangkap dengan ketentuan sebagai berikut :

aeop

b )

=0

Fotokopi KTP dan KK ;

Fotokopi Kartu Pendaftaran SSCASN;

Asli Surat Lamaran;

Fotokopi Ijazah dan Transkip Nilai Perguruan Tinggi yang
disahkan/dilegalisir oleh Pejabat berwenang yang distempel basah,
bukan stempel fotokopi atau hasil scanner;

Pas Photo latar belakang merah ukuran 4x6 (3 lembar);

Asli Surat Pengalaman Kerja dibidang yang relevan dengan jabatan
fungsional yang dilamar;

Surat pernyataan 5 poin;

Sertifikat untuk jabatan Fungsional yang persyaratan tambahan dan
sertifikat kompetensi sebagai tambahan nilai Kompetensi Teknis
mengacu pada Keputusan MenpanRb Nomor 970 Tahun 2022,

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pengumuman dan Pendaftaran Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022 untuk Formasi Tenaga
Teknis dapat dilihat pada portal https://sscasn.bkn.go.id/ dan
https://bkpsdm. limapuluhkotakab. go.id/ ;

2. Pendaftaran dan seleksi administrasi hanya berdasarkan hasil verifikasi
dokumen pada laman https://sscasn.bkn.go.id/ dan berkas fisik yang
dikirim via Kantor POS.

V. TAHAPAN PELAKSANAAN
1. Pelaksanaan Ujian

Tempat pelaksanaan ujian ditentukan dikemudian.
2. Jadwal Pelaksanaan

NO TAHAPAN JADWAL
1 | Pengumuman Seleksi 20 Desember 2022 s.d 03 Januari 2023
2 | Pendaftaran Seleksi Administrasi 21 Desember 2022 s.d 06 Januari 2023
3 | Seleksi Administrasi 21 Desember 2022 s.d 11 Januari 2023
4 | Pengumuman Hasil Seleksi 12 s.d 15 Januari 2023
Administrasi
5 | Masa Sanggah 16 s.d 18 Januari 2023
6 | Jawab Sanggah 19 s.d 25 Januari 2023
7 | Pengumuman Pasca Sanggah 26 s.d 28 Januari 2023
8 | Pemilihan Titik Lokasi Ujian Dan 18 s.d 22 Februari 2023
Pencetakan Kartu Peserta
9 [ Penjadwalan Seleksi Kompetensi 25 Februari s.d 01 Maret 2023
10 | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, | 02 s.d 07 Maret 2023
dan Tempat Seleksi
11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 10 Maret s.d 03 April 2023
12 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 20 Maret s.d 06 April 2023
Tambahan
13 | Pengumuman Kelulusan 09 April s.d 11 April 2023
14 | Masa Sanggah 12 s.d 14 April 2023
15 | Jawab Sanggah 14 s.d 20 April 2023
16 | Pengumuman Kelulusan Pasca 27 s.d 29 April 2023
Sanggah
17 | Pengisian DRH NI PPPK 30 April s.d 22 Mei 2023
18 | Usul Penetapan NI PPPK 23 Mei s.d 20 Juni 2023

Jadwal Tentatif Sesuai dengan Ketentuan Panselnas




VI. KETENTUAN LAINNYA

1. Apabila setiap pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar
dan dikemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran,
seleksi maupun setelah diangkat menjadi ASN, maka Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota berhak menggugurkan kelulusan tersebut
dan/atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai ASN, menuntut
ganti rugi atas kerugian negara yang terjadi akibat keterangan tidak
benar tersebut, dan melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak yang
berwajib karena telah memberikan keterangan palsu;

2. Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus
seleksi administrasi oleh Panitia Seleksi Daerah sesuai dengan
persyaratan yang telah ditentukan;

a. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkan
melalui situs https:/bkpsdm.limapuluhkotakab. go.id/ dan
https://sscasn.bkn.go.id/dan media lainnya.

b. Peserta dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi, diberikan waktu
sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca pengumuman dan panitia
seleksi diberikan waktu 7 (tujuh) hari untuk melakukan verfikasi
ulang sesuai ketentuan berlaku;

3. Untuk mengikuti seluruh seleksi Calon Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun;

4. Keputusan Tim Pengadaan ASN Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2022 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak;

5. Pelayanan informasi dan tanya jawab terkait seleksi Calon Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Tenaga Teknis Tahun 2022
dapat menghubungi Whatsapp resmi panitia 081374629757/
085294331584 (selama jam kerja) dan atau melalui email
bkdlimapuluhkota@gmail.com.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi
perhatian.

Dikeluarkan di Sarilamak
pada tanggal 20 Desember 2022

&N




LAMPIRAN

: KEPUTUSAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR 3 813f lt3'-{ /BKPSDM-LK/2022
TANGGAL : 20 Desember 2022
TENTANG | PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPE) TENAGA TEKNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2022
TENAGA TEKNIS
NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UNIT PENEMPATAN “‘:,';“Km
1 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 HUKUM / S-1 ADMINISTRASI NEGARA BUPATI LIMA PULUH KOTA , SEKRETARIS 3
KEBIJAKAN DAERAH , ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT, KEPALA BAGIAN
2 |ATlL) PERTAMA - ANALLS S- 1 ARKUNTANS! f S-1 TEKNIK BUPATI LIMA PULUH KOTA , SEKRETARIS 1
KEBIJAKAN DAERAH , ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN, KEPALA BAGIAN
PEREKONOMIAN
3 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 MANAJEMEN / S-1 TRANSPORTASI / 8-1 BUPAT] LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 8
KEBIJAKAN PERTANIAN / S-1 HUKUM [ 8-1 EKONOMI [ 8- |PERHUBUNGAN
1 PENDIDIKAN / 8-1 ADMINISTRASI NEGARA /
5-1 ILMU POLITIK / S-1 SOSIAL / S-1
PSIKOLOGI / §-1 ILMU KOMPUTER / S-1
KEHUTANAN
4 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 MANAJEMEN [ S-1 AKUNTANS! [/ 8-1 BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
KEBIJAKAN HUKUM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESAINAGARI
5 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 HUKUM [ S-1 PSIKOLOGI f 5-1 BUPAT! LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 4
KEBIJAKAN KOMPUTER KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
6 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 HUKUM / S-1 AKUNTANSI / S-1 BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 4
KEBIJAKAN MANAJEMEN PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
7 |AHL] PERTAMA - ANALIS S-1 SOSIAL POLITIK / S-1 PERIKANAN BUPAT! LIMA PULUH KOTA, KEPALA BADAN 1
KEBIJAKAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
8 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA BADAN 5
KEBLJAKAN ADMINISTRASI NEGARA / S-1 HUKUM / S-1 KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
EKONOMI / 8-1 ILMU PEMERINTAH [ S-1
2 { o N
9 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 EKONOMI BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
KEBIWAEKAN PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
10 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 ILMU ADMINISTRAS] NEGARA BUPATI LIMA PULUH KOTA , SEKRETARIS 1
KEBLIAKAN DAERAH , ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN, KEPALA BAGIN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
11 [AHLI PERTAMA - ANALIS $-1 HUKUM / S-1 MANAJEMEN / S-1 BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
KEBIJAKAN ERONOMI / S-1 TEKNIK / S-1 PERTANIAN / S- |PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
1 PETERNAKAN [ 51 ADMINISTRASI NEGARA /
S-1 ILMU POLITIK f S-1 SOSIAL [ S-1
ADMINISTRAS] PENDIDIKAN / S-1 PSIKOLOGT
[ S-1 1LMU KOMPHTER
12 |AHLI PERTAMA - ANALIS S-1 PSIKOLOGI [ 5-1 SOSPOL BUPAT] LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 4
KEBLJAKAN = PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
13 |AHLI PERTAMA - ANALIS PASAR |S-1 PETERNAKAN / 8-1 EKONOMI BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
HASIL PERTANIAN PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
14 |AHLI PERTAMA - ANALIS PASAR |[-IV PERTANIAN |/ S-1 PERTANIAN BUPATT LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
HASIL PERTANIAN TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
15 |AHLI PERTAMA - ANALIS PASAR [S-1 PERTANIAN / D-1V PERTANIAN BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
HASIL, PERTANIAN PANGAN
16 |AHLI PERTAMA - ANALIS 8-1 ADMINISTRAS]I NEGARA [ 8-1 BUPATI LIMA PULUT KOTA, KEPALA BADAN 3
SUIMBER DAYA MANLISIA ADMINISTRAS! PUBLIK [ S-1 KEBLIAKAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
APARATUR PUBLIK / S-1 ILMU PEMERINTAHAN
17 |AHLI PERTAMA - PAMONG S-1 SENI / §-1 SASTRA | S-1 ILMU SEJARAH | BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEFALA DINAS a
| BUDAYA PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
18 |AHLI PERTAMA - PENGANTAR S-1 HUKUM | S-1 EKONOMI | S-1 SOSIAL BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
KERJA POLITIK / S8-1 ADMINISTRASI / 8-1 PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
i KOLOGI
19 |AHLI PERTAMA - PENGAWAS 8-1 TEKNIK MESIN BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS S
ALAT DAN MESIN PERTANIAN TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
20 |AHLI PERTAMA - PENGAWAS S5-1 AGROTERNOLOG] BUPATI LIMA PULUN KOTA, KEFALA DINAS 1
MUTU HASIL PERTANIAN TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
21 |AHL! PERTAMA - PENGAWAS S-1 PERTANIAN / D-1V PERTANIAN BUPATI LIMA PULUH KQOTA, KEPALA DINAS 2
L IMUTU HASIL PERTANIAN PANGAN
22 |AHLI PERTAMA - PENGELOLA  |S-1 EKONOMI / S-1 TEKNIK / 8-1 HUKUM / S- | BUPATI LIMA PULUH KOTA , SEKRETARIS 4
PENGADAAN BARANG/JASA 1 SOSIAL POLITIK DAERAH , ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
NGUNAN
23 [AHLI PERTAMA - PENGGERAK  [S-1 SOSIOLOGI PEDESAAN [ 5-1 SOSIOLOGI  |BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA DINAS 2
SWADAYA MASYARAKAT AGAMA [ S-1 EKONOMI PEMBANGIINAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA/NAGARI
24 |AHLI PERTAMA - PENYULUH S-1 HUKUM BUPATI LIMA PULUH KOTA , SEKRETARIS 2
HUKUM DAERAH |, ASISTEN PEMERINTAHAN, KEPALA
BAGIAN HUKUM
25 [AHLI PERTAMA - PENYULUH S-1 EKONOMI / S-1 TEKNIK INDUSTRI BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA DINAS 1
PERINDUSTRIAN DAN PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PERDAGANGAN
26 |AHL!I PERTAMA - PENYULUH S-1 PERTANIAN / D-1V PERTANIAN BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA DINAS 7
PERTANIAN TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERREBUNAN
27 |AHLI PERTAMA - PERENCANA S-1 MANAJEMEN / S-1 AKUNTANSI / S1 BUPATI LIMA PULUH KOTA , SERRETARIS 2
ADMINISTRASI NEGARA DAERAH , ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
28 |AHLI PERTAMA - PERENCANA  |S-1 TEKNIK / S-1 ILMU SOSIAL { §-1 ILMU BUPAT! LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
HUMANIORA / S-1 ILMU ALAM [ D-IVTEKNIK |PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
29 [AHLI PERTAMA - PERENCANA  |S-1 EKONOM!I PEMBANGUNAN / §-1 BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA BADAN 5
AKUNTANSI / 5-1 MANAJEMEN / S-1 TEKNIK / [PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
S-1 PETERNAKAN | S-1 PERTANIAN / S-1 PENGEMBANGAN
MATEMATIKA / 8-1 ILMU PEMERINTAH / D-IV
EKONOMI PEMBANGUNAN [/ D-1V AKUNTANSI
[ D-IV MANAJEMEN / D-IV TEKNIK / D-1V
PETERNAKAN / D-IV PERTANIAN / D-IV
MATEMATIRA / D-IV ILMU PEMERINTAH
30 |AHLI PERTAMA - PERENCANA S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN / S-1 ILMU

EKONOMI

BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN




no JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UNIT PENEMPATAN e
37 [ATILI PERTAMA - PERENCANA _ |S-1 ERONOMI / S-1 ILMU PEMERINTAHAN / S- | BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA BADAN a
1 PSIKOLOGI KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
33 |ATILI PERTAMA - PERENCANA |51 SOSIAL / 5-1 HUKUM / S-1 MANAJEMEN / | BUPATI LIMA PULUH KOTA, SEKRETARIS I
S-1 EKONOMI DPRD
55 [ATILI PERTAMA - PERISALAH _ |S-1 MANAJEMEN / S-1 SOSIAL / S-1 1LMU ___|BUPATI LIMA PULUH KOTA, SEKRETARIS 1
LEGISLATIF ADMINISTRASI / S-1 ILMU HUKUM / S-1 ILMU |DPRD
EKONOMI / D-1V ILMU EKONOMI / D-IV ILMU
HUKUM / D-1V [LMU ADMINISTRASI / D-1V
MANAJEMEN / D-IV SOSIAL
34 [AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 ILMU KOMUNIKASI f 51 ADMINISTRASH BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA D'NAS 2
HUBUNGAN MASYARAKAT NEGARA KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
35 |AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 ILMU KOMUNIKASI / 8-1 HUBUNGAN BUPATI LIMA PULUH KOTA, SEKRETARIS 1
HUBUNGAN MASYARAKAT MASYARAKAT DFRD
36 | AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 SISTEM INFORMASI | 5-1 TEKNIK BUPFATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA DINAS 3
KOMPUTER INFORMATIKA / S-1 SISTEM KOMPUTER KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
37 |AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 SISTEM INFORMASI | S-1 TEKNIK BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA BADAN 1
KOMPUTER INFORMATIKA / S-1 SISTEM KOMPUTER KEUANGAN
38 |AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 SISTEM INFORMASI / $-1 TEKNIK BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
KOMPUTER INFORMATIKA / S-1 SISTEM KOMPUTER KESEHATAN
30 |AHLI PERTAMA - PRANATA S-1 SISTEM INFORMASI [ S-1 TEKNIK BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA BADAN a
KOMPUTER INFORMATIKA / S-1 SISTEM KOMPUTER KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN S8DM
30 |ATILT PERTAMA - PRANATA 5.1 KOMPUTER BUPATI LIMA PULUI KOTA , KEPALA DINAS 1
KOMPUTER 'TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
41 |AHLI PFERTAMA - STATISTISI __|5-1 STATISTIK BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA DINAS 1
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
42 [PEMULA - PEMADAM SUTA / SLTA SEDERAJAT BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 30
KEBAKARAN PEMADAM KEBAKARAN
33 [PEMULA - PENGAMAT TERA __|SMA / SMK | SLTA SEDERAJAT BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 7
PERDAGANGAN KOPERAS! USAHA KECIL DAN
ENENGAH
%4 |PEMULA - PENGUJI SMA / SLTA SEDERAJAT BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
KENDARAAN BERMOTOR PERHUBUNGAN
35 [PEMULA - PRANATA PENCARIAN | SLTA/SMA SEDERAJAT BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA BADAN 10
DAN PERTOLONGAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
36 |TERAMPIL - ARSIPARIS D11 KEARSIPAN / D-111 TEKNIK KOMPUTER | BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
LINGKUNGAN HIDUP, PERUMAHAN RAKYAT
DAN PEMUKIMAN
37 [TERAMPIL - ARSIPARIS D-111 ADMINISTRASI BUPATI LIMA PULUI KOTA, REPALA BADAN 3
KEUANGAN
38 [TERAMPIL - ARSIPARIS D111 ARSIF / D-Ill KOMPUTER BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA/NAGARI
30 [TERAMPIL - ARSIPARIS G111 ILMU PERPUSTAKAAN DAN ILMU BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS ]
KEARSIPAN / D-11l TEKNIK KOMPUTER PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
50 |TERAMPIL - ARSIPARIS D-111 MANAJEMEN PERKANTORAN / D-III BUPATI LIMA PULUH KOTA, INSPEKTUR ]
MANAJEMEN INFORMATIKA
51 |TERAMPIL - ARSIPARIS D-111 TEKNIK KOMPUTER / D-11] BUDIDAYA __|BUPATI LIMA PULUH KOTA, SEKRETARIS 1
TANAMAN PANGAN / D-11 PARIWISATA / D-Il |DPRD
A
53 [TERAMPIL - PARAMEDIK D-1ll PETERNAKAN BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
VETERINER PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
53 [TERAMPIL - PENGAWAS MUTU | D-11l PETERNAKAN BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
PAKAN PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
59 |'TERAMPIL - PENGENDALIL D-11 MATEMATIKEA / L-111 1ILMU KESEHATAN /| |BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS -1
DAMPAK LINGKUNGAN D-H1 ILMU PENGETAHUAN ALAM / D-IIl ILMU |LINGKUNGAN HIDUP, PERUMAHAN RAKYAT
EKONOMI / D-Il ILMU SOSIAL DAN PEMUKIMAN
55 [TERAMPIL - PENGUJI D-111 PENGU.IT KENDARAAN BERMOTOR BUPATT LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 3
KENDARAAN BERMOTOR PERHUBUNGAN
56 |TERAMPIL - PENYULUH D-111 PERTANIAN BUPATI LIMA PULUH KOTA , KEPALA DINAS 1
PERTANIAN TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
57 [TERAMPIL - PRANATA D111 KOMPUTER BUPATI LIMA PULUT KOTA, KEPALA BADAN 1
KOMPUTER KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
58 [TERAMPIL - PRANATA D111 KOMPUTER BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 2
KOMPUTER TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
59 [TERAMPIL - PRANATA SUMBER | D-111 ADMINISTRASI PEMERINTAHAN / D-TII_|BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA BADAN z
DAYA MANUSIA APARATUR ILMU KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
60 | TERAMPIL - PUSTAKAWAN D-111 INFORMASI PERPUSTAKAAN DAN BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 1
KEARSIPAN / D-lll PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
61 | TERAMPIL - TEKNIK TATA D-11l TEKNIK SIPIL BUPATI LIMA PULUH KOTA, KEPALA DINAS 5
BANGUNAN DAN PERUMAHAN LINGKUNGAN HIDUP, PERUMAHAN RAKYAT
DAN PEMUKIMAN
TOTAL| 193
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